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A) Informazioni personali del docente 
 
Nel 2014 si laurea in Giurisprudenza presso l’Università degli Studi di Pavia, con la votazione finale di 110/110, 
discutendo una tesi di laurea in Diritto del lavoro dal titolo “Il rito speciale in materia di licenziamento”, relatore 
Prof. Andrea Bollani. Risulta vincitrice del premio “Ludmilla Sinforiani”, bandito dall’Università degli Studi di 
Pavia per la miglior tesi in Diritto processuale civile o Diritto amministrativo tra quelle discusse nel biennio 
2012/2014, nonché del premio “Giorgio Ghezzi”, bandito dall’Università di Bologna per la miglior tesi di laurea 
in Diritto del lavoro tra quelle discusse nell’anno accademico 2014/2015. 
 
Nel 2017 effettua un Soggiorno di Ricerca presso l’Università di Cambridge, Regno Unito. 
 
Nel 2018 consegue il titolo di dottore di ricerca in Diritto Privato, Diritto romano e Cultura giuridica europea 
nell’Università degli Studi di Pavia, discutendo una tesi dal titolo “L’onere della prova nel diritto del lavoro”, 
tutor Prof.ssa Mariella Magnani. 
 
Da dicembre 2018 a novembre 2020 è titolare di un assegno per la collaborazione ad attività di ricerca per il 
settore scientifico-disciplinare IUS/07 presso la Facoltà di Economia e Giurisprudenza dell’Università Cattolica 
del Sacro Cuore – sede di Piacenza. 
 
Nel novembre 2020 ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di Professore di seconda 
fascia, Settore concorsuale 12/B2 – Diritto del lavoro IUS/07. 
 
Da dicembre 2020 a luglio 2022 è Ricercatrice ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della l. 30 dicembre 
2010, n. 240, presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore – sede di Piacenza, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/07. 
 
Dal 1° agosto 2022 è Ricercatrice ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della l. 30 dicembre 2010, n. 240, 
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Pavia, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/07. 
 
 
 
B) Ambiti e filoni di ricerca 
 
I principali filoni di ricerca di Francesca Tobia De Michiel sono: a) diritto processuale del lavoro, discriminazioni, 
onere della prova, disciplina delle mansioni, appalti, licenziamenti; b) caporalato, interposizione illecita e 
sfruttamento del lavoro; c) rapporti di lavoro in agricoltura; d) diritto del lavoro e immigrazione; e) diritto del 
lavoro e crisi d’impresa; f) tutele contro la povertà; g) ammortizzatori sociali; h) politiche attive del lavoro.  
 
 
 
C) Numero delle pubblicazioni ed elenco di quelle più recenti/significative 
 
 
Oltre al lavoro monografico dal titolo Questioni sull’onere della prova nel diritto del lavoro, edito da Cedam-
Wolters Kluwer, 2019, tra i  contributi più rilevanti si possono menzionare:  Il reddito di cittadinanza tra 
contrasto alla povertà e politiche attive del lavoro, in Var. temi dir. lav., 2019, 1659 ss.; L’inserimento 
lavorativo dei minori stranieri non accompagnati nella fase di transizione verso l’età adulta, in Lav. dir., 
2020, 89 ss.; Condotta antisindacale, divieto di discriminazione per motivi sindacali e onere della prova, 
in GiustiziaCivile.com, 25 giugno 2020; Il reddito di cittadinanza alla prova della Corte costituzionale: una 
sentenza prevedibile in tema di accesso al beneficio da parte degli stranieri extra-UE, in Dir. rel. ind., 
2022, 856 ss.; Ancora sul rapporto tra appalto, tecnologia e poteri datoriali, in Dir. rel. ind., 2023, 1072 
ss.; Le misure di contrasto alla povertà nel c.d. decreto lavoro (commento agli artt. 1-13, d.l. 4 maggio 
2023, n. 48, conv. con modif. dalla l. 3 luglio 2023, n. 85), in Lav. dir. eur., 2023, n. 4; Prevenzione e 
contrasto dello sfruttamento lavorativo e del caporalato in agricoltura, in M. Ferraresi-S. Seminara (a 
cura di), Caporalato e sfruttamento del lavoro: prevenzione, applicazione, repressione. Un’indagine di diritto 
penale, processuale penale e del lavoro, Adapt University Press, 2024, 76 ss.; Svolgimento di mansioni 



superiori, dequalificazione professionale e mobbing, in F. Anelli-A. Briguglio-A. Chizzini-M. De Poli-E. 
Gragnoli-M. Orlandi-L. Tosi (a cura di), L’onere della prova, Cedam-Wolters Kluwer, 2024. 
 
 
D) Esperienze didattiche 
 
- A partire dall’aa. 2022/2023 è titolare dell’insegnamento di Diritto della Sicurezza sociale, nel corso di laurea 
magistrale Plus in Diritto della Prevenzione, dell’Innovazione e della Sicurezza per le Imprese e 
l’Amministrazione pubblica (PRISMA), attivato presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli 
Studi di Pavia (6 CFU). 

- Dal 2019 al 2023 è titolare dell’insegnamento di Diritto del lavoro, nel corso di laurea triennale in Economia 
Aziendale, attivato presso la Facoltà di Economia e Giurisprudenza dell’Università Cattolica del Sacro Cuore 
– sede di Cremona (aa.aa. 2018/2019; 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022; 2022/2023) (5 CFU). 

- Dal 2020 al 2023 è titolare dell’insegnamento di Diritto della previdenza sociale, nel corso di laurea magistrale 
in Banking and Consulting, attivato presso la Facoltà di Economia e Giurisprudenza dell’Università Cattolica 
del Sacro Cuore – sede di Piacenza (aa.aa. 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022; 2022/2023) (5 CFU). 

- Dal 2020 al 2023 è titolare dell’insegnamento di Diritto del lavoro, nel corso di laurea triennale in Economia 
Aziendale, attivato presso la Facoltà di Economia e Giurisprudenza dell’Università Cattolica del Sacro Cuore 
– sede di Piacenza (aa.aa. 2020/2021; 2021/2022; 2022/2023). 

- Dal 2019 al 2021 è docente del Master “Supply Chain Management e Innovazione Digitale [SCHMIDT]”, 
attivato presso la Facoltà di Economia e Giurisprudenza dell’Università Cattolica del Sacro Cuore – sede di 
Piacenza. 

- Nel 2020 è invitata come docente nell’ambito del Laboratorio di didattica innovativa – «The Fashion e-Lab», 
Modulo “L’attività logistica nelle imprese della moda e i loro aspetti logistici”, organizzato dall’Università degli 
Studi di Verona. 

- Nel 2021 è invitata come docente al Corso di Alta formazione per “Gestori della crisi da sovraindebitamento 
(OCC)” organizzato dall’Università Cattolica del Sacro Cuore – sede Piacenza. 

- Nel 2022 è invitata come docente al Corso di formazione professionale in Diritto del lavoro organizzato 
dall’Università di Parma (a.a. 2021/2022).  

- Nel 2022 è invitata come docente al Corso di Alta Formazione per Esperto nella “Composizione negoziata 
della crisi di impresa”, organizzato dall’Università Cattolica del Sacro Cuore, sede Piacenza. 

- Nel 2023 è invitata come docente nel Master in Relazioni industriali e gestione delle risorse umane nel settore 
bancario e finanziario erogato da Associazione Bancaria Italiana in collaborazione con Unitelma Sapienza. 

- Nel 2024 è invitata come docente al Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro attivato dal Dipartimento 
di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Pavia. 

 
 
E) Altre informazioni che si ritengono utili 
 
- È membro del comitato di redazione della rivista Diritto delle Relazioni Industriali.  
 
- È socia dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS). 
 
- È delegata del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Pavia nella Commissione Piani 
di Studio per le Pratiche relative all’accesso al corso di laurea magistrale Plus in Diritto della Prevenzione, 
dell’Innovazione e della Sicurezza per le Imprese e l’Amministrazione pubblica (‘PRISMA’). 
 



- È Componente ordinario della Commissione di certificazione dei contratti di lavoro dell’Università degli Studi 
di Pavia, ex artt. 75 e ss., d.lgs. n. 276/2003 (in base a Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro del 
23.5.2011). 
 
- È Componente del Collegio docenti del Dottorato in Humanities, Technology and Society, Almo Collegio 
Borromeo di Pavia, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Fondazione Collegio San Carlo di 
Modena. 
 
 
(aggiornato al 21 agosto 2024) 


